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»Fii omul potrivit... la locul potrivit!”

VIZIUNEA
» Fii omul potrivit,... la locul potrivit !!”

Viziunea Gradinitei ,,Alba ca Zapada” este de a oferi un mediu educational sigur, stimulativ si
incluziv, in care fiecare copil isi dezvolta potentialul intelectual, emotional si social, devenind pregatit
pentru integrarea cu succes in scoald si in comunitate.in realizarea acestei viziuni, unitatea urmareste
asigurarea tuturor conditiilor necesare unei dezvoltari armonioase a prescolarilor, in parteneriat cu
familia si comunitatea. Accentul este pus pe formarea de competente, atitudini si valori care sa permita
adaptarea la cerintele unei societdati Tn continua schimbare.Gradinita promoveaza dezvoltarea
abilitatilor de comunicare si relationare, echilibrul emotional, imaginea pozitiva de sine si autonomia
personald. Personalul educational Tncurajeaza exprimarea liberd, depdsirea temerilor, cooperarea si

participarea activa la viata grupului.

MISIUNEA GRADINI'IEI

Misiunea Gradinitei ,,Alba ca Zapada” este de a furniza servicii educationale de calitate, Tntr-un mediu
sigur si stimulativ, prin promovarea dezvoltarii integrate a fiecarui copil si prin valorificarea
potentialului individual al acestuia.

Unitatea urmdreste crearea unui climat socio-educational deschis, bazat pe cooperare, respect si
incluziune, sustinut de personal calificat, preocupat de formare continua si de Imbunatatirea
permanenta a practicilor educationale.

In realizarea misiunii sale, gradinita dezvoltd parteneriatul cu familia si comunitatea, utilizeaza eficient

resursele disponibile si adapteaza oferta educationala la nevoile beneficiarilor si la dinamica societatii.



CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

ART. 1. Cadrul legal si domeniul de aplicare
Prezentul Regulament de organizare si functionare (ROF) stabileste organizarea si functionarea

Gradinitei cu Program Normal si Prelungit ,,Alba ca Zdpada” — Navodari si se aplica beneficiarilor
primari ai educatiei, parintilor/reprezentantilor legali, personalului unitatii si tuturor persoanelor care
desfasoara activitati in cadrul acesteia.

ROF este elaborat In conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare; Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
Invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024, cu modificarile si
completdrile ulterioare, inclusiv Ordinul nr. 4.261/2026; Ordinul nr. 3.194/2026 privind structura
anului scolar 2026-2027; Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii; Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca; Legea
nr. 307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor; Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
datelor; precum si celelalte acte normative si metodologii aplicabile Tnvatamantului prescolar.
Prevederile prezentului regulament se completeaza de drept cu actele normative n vigoare. In cazul
aparitiei unor dispozitii legale noi, acestea se aplica de la data intrarii lor In vigoare, urmand ca ROF sa
fie revizuit corespunzator.

ART. 2. Principii generale

Activitatea unitdfii se intemeiazd pe interesul superior al copilului, echitate, incluziune,
nediscriminare, respectarea demnitatii umane, sigurantd, transparentd, responsabilitate, colaborare cu
familia si asigurarea calitatii educatiei.

n unitate sunt interzise orice forme de discriminare, hartuire, intimidare, violenta fizica sau verbala,
tratamente degradante si pedepse corporale.

ART. 3. Anul scolar 2026-2027

Anul scolar 2026-2027 incepe la 1 septembrie 2026 si se incheie la 31 august 2027. Cursurile Tncep la
7 septembrie 2026. Structura detaliatd a intervalelor de cursuri, vacantelor si programelor nationale se
respecta potrivit ordinului ministrului educatiei si cercetarii Tn vigoare.

Pentru nivelul prescolar, activitatea educationala si programul unitatii se organizeaza potrivit structurii

anului scolar, planului de scolarizare, curriculumului Tn vigoare si deciziilor unitatii adoptate legal.

CAPITOLUL II. ORGANIZAREA UNITAI‘II SI AACTIVITATII

ART. 4. Organizarea gradinitei
Gradinita ,,Alba ca Zapada” — Navodari este unitate de invatamant preuniversitar particular, acreditata,

cu program normal si program prelungit, pentru nivelul prescolar.



Activitatea se desfdsoara, de regula, Tn intervalul 08:00-17:00, Tn functie de tipul programului, de
orarul aprobat si de nevoile educationale ale copiilor. Programul concret al grupelor si al personalului
se aproba la nivelul unitatii.

Formatiunile de studiu se constituie potrivit planului de scolarizare aprobat, efectivelor legale si
particularitatilor de varsta ale copiilor.

ART. 5. inscrierea si reinscrierea copiilor

Inscrierea si reinscrierea copiilor se realizeaza in perioadele si in conditiile stabilite prin metodologia si
calendarul national aplicabile, Tn limita locurilor disponibile.

Dosarul de Tnscriere cuprinde documentele prevazute de legislatia Tn vigoare si de procedurile unitatii.
Pentru copiii care necesitda masuri speciale de sanatate, parintele/reprezentantul legal comunica unitatii
informatiile si documentele medicale relevante, cu respectarea confidentialitatii.

Raporturile financiare si serviciile suplimentare sunt reglementate prin contractul educational si/sau
contractele Tncheiate cu parintii/reprezentantii legali, cu respectarea legislatiei.

ART. 6. Transferul si retragerea

Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se realizeaza in conditiile ROFUIP si ale procedurilor
aplicabile, Tn limita locurilor disponibile si cu respectarea interesului superior al copilului.
Retragerea copilului se face la solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului legal si cu indeplinirea
obligatiilor prevazute in contractele incheiate cu unitatea.

ART. 7. Programul activitatilor

Program normal: 08:00—-13:00, cu activitati instructiv-educative si rutine specifice nivelului prescolar.
recreative, conform programului zilnic aprobat.

Activitatile optionale, extracurriculare si extrascolare se organizeaza in conditiile legii, cu informarea

si, dupa caz, acordul parintilor/reprezentantilor legali.

CAPITOLUL III. BENEFICIARII PRIMARI $1 PARINTII/REPREZENTAN’III LEGALI

ART. 8. Drepturile copiilor

Copiii au dreptul la educatie de calitate, siguranta, protectie, respectarea demnitatii si identitatii,
nediscriminare, sprijin educational si psihopedagogic, precum si la participarea la activitatile
gradinitei in conditii de egalitate.

Copiii beneficiaza de supraveghere pe durata programului, de un mediu educational adecvat varstei si
de masuri de protectie a sanatatii si securitatii.

ART. 9. indatoririle copiilor, adaptate varstei

Copiii sunt sprijiniti sa foloseasca un limbaj adecvat, sa respecte colegii si adultii, sa pastreze curatenia

si bunurile unitatii si sa respecte regulile de siguranta si convietuire stabilite pentru grupa lor.



Nu sunt permise comportamentele care pun in pericol propria sigurantd sau siguranta celorlalti,
deteriorarea intentionata a bunurilor si aducerea in unitate a obiectelor periculoase.

ART. 10. Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

Parintii/reprezentantii legali au dreptul la informatii privind evolutia copilului, programul si
activitatile grupei, regulamentele unitdtii, serviciile oferite si masurile care privesc siguranta si
sanatatea copilului.

Au dreptul sa comunice cu personalul didactic si conducerea unitatii, sa participe la sedinte si activitati
destinate familiei si sa formuleze cereri, sesizari sau propuneri In conditiile stabilite de unitate.

ART. 11. Obligatiile parintilor/reprezentantilor legali

Parintii/reprezentantii legali respecta programul unitatii, procedurile de acces, regulile de
predare/preluare a copilului, obligatiile contractuale si recomandarile privind sandtatea si siguranta
colectivitatii.

Parintele anuntd absentele si situatiile medicale relevante si nu aduce copilul in colectivitate atunci
cand prezinta simptome de boala transmisibila ori exista recomandare medicala de izolare.

Preluarea copilului se face numai de catre parinti/reprezentanti legali sau persoane desemnate in scris.
Orice schimbare privind persoanele autorizate se comunica unitatii.

Comunicarea cu personalul se realizeaza Intr-un limbaj civilizat, fara amenintari, jigniri sau
comportamente agresive.

ART. 12. Comitetul de parinti

La nivelul fiecarei grupe poate functiona un comitet de parinti, ales potrivit prevederilor ROFUIP.
Acesta sprijind colaborarea dintre familie si unitate, fara a se substitui atributiilor conducerii,
personalului didactic sau consiliului de administratie.

Activitatile si initiativele comitetului de parinti respecta legislatia privind protectia datelor, siguranta

copiilor si principiul caracterului voluntar al contributiilor.

CAPITOLUL IV. PERSONALUL UNITA'III

ART. 13. Categorii de personal si principii de conduita

Personalul unitatii este format din personal de conducere, personal didactic de predare, personal
didactic auxiliar si personal administrativ, potrivit statului de functii si legislatiei.

Intregul personal are obligatia de a respecta legislatia, fisa postului, normele de etic,
confidentialitatea, securitatea si sdnatatea In munca, prevenirea incendiilor, protectia datelor si
procedurile interne.

Personalul are o conduita bazata pe respect, impartialitate, responsabilitate si protejarea interesului
superior al copilului.

ART. 14. Drepturile personalului

Personalul beneficiaza de drepturile prevazute de legislatia muncii, legislatia educatiei, contractele

aplicabile si actele interne ale unitatii.



Cadrele didactice au dreptul la autonomie profesionald Tn limitele curriculumului si legislatiei, la
formare continug, la respectarea demnitatii profesionale si la conditii adecvate de munca.

ART. 15. Obligatiile personalului didactic

Personalul didactic proiecteazd, organizeazd si evalueazd activitatea educationala potrivit
curriculumului pentru educatie timpurie si documentelor curriculare in vigoare.

Asigura supravegherea copiilor, comunicarea periodica cu familia, observarea progresului, adaptarea
activitatilor la particularitdtile individuale si consemnarea documentelor educationale obligatorii.
Este interzisa aplicarea pedepselor corporale, umilirea, intimidarea, etichetarea sau orice forma de
violenta asupra copilului.

Cadrele didactice participa la activitatile metodice, de formare, evaluare interna, asigurarea calitatii si
la comisiile pentru care sunt desemnate.

ART. 16. Personalul didactic auxiliar si administrativ

Personalul didactic auxiliar si administrativ 1si desfdsoard activitatea potrivit fisei postului,
programului aprobat, procedurilor interne si dispozitiilor legale.

Personalul care asigura igiena, hrana, intretinerea, paza si celelalte servicii respecta cu strictete
normele sanitar-igienice, de securitate, prevenire a incendiilor si protectie a copiilor.

ART. 17. Programul personalului

Programul de lucru al fiecarui salariat este stabilit prin contractul individual de munca, fisa postului,
graficul de lucru si deciziile conducerii, cu respectarea duratei legale a timpului de munca.
Programul poate fi adaptat motivat, prin decizie internd, in functie de programul grupelor, nevoile

unitatii si prevederile legale.

CAPITOLUL V. CONDUCEREA SI ORGANISMELE DE CONDUCERE

ART. 18. Directorul

Directorul exercita conducerea executiva a unitatii si o reprezinta legal, in limitele atributiilor stabilite
de Legea invatamantului preuniversitar, ROFUIP, actele de Infiintare, hotararile organelor competente
si fisa postului.

Directorul organizeaza activitatea educationald si administrativa, coordoneaza personalul, asigura
aplicarea legislatiei, siguranta beneficiarilor si functionarea structurilor si comisiilor unitatii.
Directorul prezinta rapoarte, propune masuri de Imbunatatire, urmdreste indeplinirea planurilor si
raspunde de documentele manageriale, Tn conditiile legii.

ART. 19. Consiliul profesoral

Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de predare din unitate si 1si exercita
atributiile potrivit Legii nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si ROFUIP 2024.
Consiliul profesoral analizeaza activitatea educationala, dezbate si avizeaza documentele si masurile

care intrd in competenta sa si formuleaza propuneri pentru Tmbunatatirea activitatii.



COMPONENTA CONSILIULUI PROFESORAL - AN SCOLAR 2026-2027

chi Numele si prenumele Calitatea/Functia

1 Ploesteanu Alexandra Coordonator grupa mare/Educatoare

2 Pirvu Cristina Coordonator grupa baby/ Educatoare

3 Dumitrascu Alina Coordonator grupa mijlocie-mare/Educatoare
4 Dumitriu Elena Coordonator grupa mijlocie/ Educatoare

5 Stan Livia Coordonator grupa mica/ Educatoare

ART. 20. Consiliul de administratie
Consiliul de administratie se constituie si functioneaza potrivit legislatiei Tn vigoare si metodologiei

aplicabile unitatilor de Tnvatamant particular.
Consiliul de administratie adoptd hotarari in domeniile stabilite de lege, aproba documentele

manageriale si administrative aflate in competenta sa si urmdreste buna functionare a unitatii.

COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE — AN SCOLAR 2026-2027

Nr. . . .

- Numele si prenumele Calitatea/Functia

1 Stan Livia Director/ Presedinte numit de reprezentantul legal
2 Sosnovschi Andreea Reprezentant legal/ Administrator

3 Dumitriu Elena Cadru didactic/secretar/ membru

4 Pirvu Cristina Cadru didactic/ membru

5 Nicolae Lorena Reprezentant al parintilor

6 Raileanu Andreea Reprezentant al parintilor

7 Toader Steluta Reprezentant al Consiliului Local

CAPITOLUL VI. COMISII SI RESPONSABILITATI
ART. 21. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC)
CEAC se constituie si functioneaza potrivit legislatiei privind asigurarea calitatii in educatie, ROFUIP
si procedurilor interne. Comisia coordoneaza evaluarea interna a calitatii, colecteaza si analizeaza date,
propune masuri de Tmbunatatire si contribuie la elaborarea documentelor specifice.

Componenta nominala se aproba prin decizie, cu respectarea conditiilor legale de reprezentare.

COMPONENTA CEAC - AN SCOLAR 2026-2027

chltr Numele si prenumele Calitatea/Functia

1 Pirvu Cristina Coordonator

2 Ploesteanu Alexandra Membru

3 Dumitriu Elena Membru/secretar/Cadru didactic

4 Nicolae Lorena Membru/ Reprezentant al parintilor

5 Cazan Razvan-Ciprian Membru/ Reprezentant Consiliu Local

ART. 22. Comisia pentru curriculum / activitate metodica



Comisia sprijinad proiectarea curriculard, aplicarea curriculumului, activitatea metodicd, schimbul de
bune practici, monitorizarea documentelor de proiectare si organizarea activitdtilor metodice.

COMPONENTA COMISIEI PENTRU CURRICULUM / ACTIVITATE METODICA

(1:: Numele si prenumele Calitatea/Functia

1 Pirvu Cristina Coordonator/ Cadru didactic

2 Ploesteanu Alexandra Membru / responsabil Ora Metodica
3 Stan Livia Membru / Director/ Cadru didactic
4 Dumitriu Elena Membru / Cadru didactic

5 Dumitrascu Alina Membru / Cadru didactic

ART. 23. Securitate si sanatate In munca; situatii de urgenta

Responsabilitdtile privind securitatea si sandtatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si
situatiile de urgenta se stabilesc prin decizie, conform legislatiei si contractelor de servicii, dupa caz.
Personalul participa la instruirile obligatorii si respecta planurile de evacuare, regulile de prevenire si
procedurile de interventie.

RESPONSABILITATI SSM / PS1/ SITUATII DE URGEN'IA

N: Numele si prenumele Calitatea/Functia
crt.
1. Sosnovschi Andreea Responsabil SSM/Administrator
2. Mesesan Leonica Verificare externd/ Inspector SSM/Cadru tehnic PSI
3. Rosu Lacramioara Membru/ Ingrijitoare (Intreruperea apei)
4, Barbacariu Emilia Membru/ Secretara (intreruperea curentului)
5. Istrati Marius Membru/ Grafician (Intreruperea gazelor)
6. Ploesteanu Alexandra Membru/ Cadru didactic
7. Pirvu Cristina Membru/ Cadru didactic
8. Dumitrascu Alina Membru/ Cadru didactic
9. Dumitriu Elena Membru/ Cadru didactic
10. | Stan Livia Membru/ Cadru didactic/ Director
11. | Dumbrava Cristina Membru / Asistent Medical
12. | Mosor Mirela Membru/ Femeie de serviciu
13. | Dumitrascu Gheorghita Membru/ Ingrijitoare
14. | Rustea Rodica Membru/ Ingrijitoare
15. | Sosnovschi Teodor Membru/ Economist
ART. 24. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminarii si promovarea interculturalitatii




Comisia se constituie si functioneaza potrivit legislatiei Tn vigoare, avand rol in prevenirea,
identificarea, raportarea si gestionarea situatiilor de violenta, bullying, discriminare, coruptie si alte
comportamente care afecteaza climatul educational.

Orice suspiciune privind violenta asupra copilului este tratata cu prioritate, cu respectarea procedurilor
de management al cazurilor si a obligatiilor de sesizare a institutiilor competente.

COMPONENTA COMISIEI PENTRU PREVENIREA VIOLENTEI SI DISCRIMINARII

zz Numele si prenumele Calitatea/Functia

1. Dumitriu Elena Responsabil/ Cadru didactic

2. Stan Livia Membru/ Director/ Cadru didactic

3. Dumitrascu Alina Membru/ Cadru didactic/ Coordonator de proiecte
4. Ploesteanu Alexandra Membru/ Cadru didactic

5. Pirvu Cristina Membru/ Cadru didactic

6. Nicolae Lorena Membru/ Reprezentant al pdrintilor

7. Toader Steluta Membru/ Reprezentant CL/ Membru CA

ART. 25. Alte comisii si responsabilitati

In functie de necesititile unitatii si de prevederile legale, se constituie comisii sau se desemneaza
responsabili pentru: control managerial intern; inventariere; receptie; casare; arhiva; biblioteca;
platforme si raportari; protectia datelor; proiecte si programe educative; egalitate de sanse; cercetare
disciplinara; igienizarea spatiilor; precum si alte domenii stabilite prin lege sau decizie internd.
Componenta, atributiile si perioada de functionare se stabilesc prin decizie si/sau procedura.

COMISIA PENTRU CONTROL MANAGERIAL INTERN

Nr.
Numele si prenumele Calitatea/Functia
crt.
1. Stan Livia Presedinte/Director
2. Pirvu Cristina Membru/ Cadru didactic
3. Nicolae Lorena Membru/ Reprezentant al parintilor

COMISIA DE INVENTARIERE / RECEPTIE / CASARE

Nr.
Numele si prenumele Calitatea/Functia
crt.
1. Sosnovschi Teodor Presedinte/ Administrator/ Economist
2. Dumitrascu Alina Membru / Cadru didactic
3. Barbacariu Emilia Membru / Secretar

RESPONSABILI PLATFORME /ARACIP/ SIIIR / PROTECTIA DATELOR

Nr. | Numele si prenumele Calitatea/Functia




crt.

1. Stan Livia Responsabil ARACIP/ Director

2. Istrati Marius Gabriel Responsabil SIIIR/ Informatician

3. Ploesteanu Alexandra Responsabil Protectia datelor/ Cadru didactic

COMISIA PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE

Nr.
Numele si prenumele Calitatea/Functia
crt.
Coordonator programe si proiecte educative/ Cadru
1. Dumitrascu Alina
didactic
Membru/ Consilier de imagine/ promovare imagine/
2. Ploesteanu Alexandra o _
administrare pagina Facebook
3. Stan Livia Membru / Director

COMISIA DE IGIENIZARE A SPATIILOR UNITATII

chZ Numele si prenumele Calitatea/Functia

1. Dumbrava Cristina Responsabil/ Asistentd medicala
2. Rosu Lacramioara Membru / Ingrijitoare copii

3. Dumitrascu Gheorghita Membru / Ingrijitoare copii

4. Rustea Rodica Membru/ Ingrijitoare copii

5. Mosor Mirela Membru/ Femeie de serviciu

CAPITOLUL VII. SIGURANTA, SANATATE, ACCES SI PROTECTIA DATELOR

ART. 26. Accesul in unitate

Accesul Tn gradinita se realizeaza potrivit procedurii de acces aprobate. Persoanele din afara unitatii se
legitimeaza si isi justifica prezenta, iar accesul lor in spatiile destinate copiilor se face numai cu
aprobarea personalului responsabil.

Portile si caile de acces se mentin securizate pe durata programului, fara a Tmpiedica evacuarea in
situatii de urgenta.

ART. 27. Predarea si preluarea copiilor

Copiii sunt predati si preluati direct de la personalul desemnat, in intervalele stabilite de unitate.
Parintii respecta orele de sosire si plecare comunicate.

In cazul intarzierii la preluare, copilul rimane supravegheat, iar personalul contacteazi
parintele/reprezentantul legal. Situatiile repetate se consemneaza si se gestioneaza potrivit procedurii
interne.

ART. 28. Sanatatea copiilor si administrarea medicamentelor



Unitatea aplicd normele de igiena si sandtate publica specifice colectivitdtilor de copii. Triajul, izolarea
temporard si conduita In caz de Imbolnavire se realizeazad potrivit normelor sanitare si procedurilor
cabinetului medical.

Administrarea medicamentelor Tn timpul programului se face numai Tn conditiile stabilite de legislatie,
de personalul medical sau de persoanele legal abilitate si pe baza documentelor necesare.
Accidentele si urgentele medicale sunt gestionate conform procedurilor interne; parintele este
informat, iar serviciile de urgenta sunt solicitate atunci cand situatia o impune.

ART. 29. Igiena, alimentatia si spatiile

Curatenia, dezinfectia, aerisirea, gestionarea lenjeriei, a deseurilor si a circuitelor functionale se
realizeaza conform normelor sanitare si procedurilor interne.

Alimentatia copiilor este asigurata Tn conditiile contractelor si normelor sanitare aplicabile. Receptia
hranei, pastrarea probelor, portionarea si evidentele se realizeaza conform procedurilor unitatii.

ART. 30. Protectia datelor si imaginea copilului

Datele cu caracter personal sunt prelucrate numai in scopuri legitime, cu respectarea Regulamentului
(UE) 2016/679 si a legislatiei nationale.

Fotografierea, filmarea si publicarea imaginilor copiilor se realizeaza numai in conditiile legii si ale
optiunilor/consimtamintelor valabile ale parintilor/reprezentantilor legali, dupa caz.

Personalul si parintii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor si de a nu distribui neautorizat

imagini, documente sau informatii despre alti copii ori salariati.

CAPITOLUL VIIL. REGULI DE ORDINE, DISCIPLINA SI COMUNICARE

ART. 31. Reguli de conduita in unitate

Este interzis fumatul, inclusiv utilizarea produselor din tutun incalzit si a tigaretelor electronice,
precum si consumul de alcool sau substante interzise Tn spatiile unitatii, in conditiile legii.

Sunt interzise introducerea obiectelor periculoase, tulburarea activitatii educationale, agresiunile,
amenintarile, limbajul injurios si orice comportament care afecteaza siguranta sau demnitatea
persoanelor.

Bunurile unitdtii se utilizeaza cu grija. Orice deteriorare se raporteaza conducerii si se solutioneaza
potrivit legii si contractelor aplicabile.

ART. 32. Utilizarea telefoanelor si mijloacelor electronice

Personalul utilizeaza telefonul personal in timpul activitatilor numai in situatii justificate, fara a afecta
supravegherea si siguranta copiilor.

Comunicarea curentd cu pdrintii se realizeaza prin canalele stabilite de unitate. Mesajele transmise in
grupurile de comunicare trebuie sa respecte confidentialitatea, programul si regulile de conduita.

ART. 33. Sesizari, reclamatii si audient
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Sesizadrile si reclamatiile se adreseaza in scris conducerii unitatii si se Tnregistreaza. Solutionarea se

realizeaza in termenele si conditiile prevazute de lege.



Programul de audiente al directorului si al reprezentantului legal/administratorului se afiseaza la sediu
si poate fi actualizat prin decizie interna.

ART. 34. Abateri si raspundere

Incilcarea prezentului regulament atrage, dupd caz, raspunderea disciplinard, patrimoniald,
contraventionala sau penald, potrivit calitdtii persoanei si legislatiei aplicabile.

Masurile privind personalul se dispun cu respectarea Codului muncii, Legii Tnvatamantului

preuniversitar, contractelor aplicabile si procedurilor disciplinare.

CAPITOLUL IX. ASIGURAREA CALITA’I‘II SI RELATIA CU COMUNITATEA

ART. 35. Asigurarea calitatii

Unitatea implementeaza mecanisme de evaluare interna si imbunatatire continua, prin CEAC,
documentele de dezvoltare institutionala, planurile manageriale/operationale, proceduri, monitorizari
si rapoarte.

Tn anul scolar 2026-2027, unitatea acorda prioritate pregatirii si desfasurarii evaludrii externe ARACIP
Tn vederea acreditarii, programata pentru luna octombrie 2026, precum si Tndeplinirii masurilor
rezultate din evaluare.

ART. 36. Relatia cu institutiile si comunitatea

Gradinita colaboreaza cu Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, autoritatile locale, institutiile
sanitare, serviciile de protectie a copilului, politia, pompierii si alte institutii, organizatii sau parteneri,
in limitele competentelor legale.

Parteneriatele si activitdtile cu tertii se desfasoara cu respectarea interesului superior al copilului, a

sigurantei, protectiei datelor si procedurilor unitatii.

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE

ART. 37. Aprobarea, comunicarea si revizuirea ROF

Prezentul ROF este dezbatut in Consiliul profesoral, avizat potrivit competentelor si aprobat de
Consiliul de administratie.

ROF se aduce la cunostinta personalului si parintilor/reprezentantilor legali prin modalitatile stabilite
de unitate si este obligatoriu pe durata valabilitatii sale.

Documentul se revizuieste ori de cate ori intervin modificari legislative, organizationale sau
functionale care impun actualizarea sa.

ART. 38. Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul
de administratie si se aplica pentru anul scolar 2026-2027.

La data intrdrii in vigoare, prevederile interne anterioare contrare prezentului ROF 1si Inceteaza

aplicabilitatea.



TABEL NOMINAL

CU PERSONALUL CAREALUAT LA CUNOSTINTA DE PREZENTUL
REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE - AN $SCOLAR 2026-2027

Nr.

@)
—=
o

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

O 0| 3| | U | W N[ =

—_
o

—
—

—
N

—_
w

)—\
s

—_
Ul

Director,

Prof. Stan Livia
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